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POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN  

 

La empresa SUMINISTROS BEZABALA, S.A (en adelante BEZABALA), dedicada a la fabricación, transformación o comercialización de cables 

metálicos, cadenas, eslingas de poliéster, sistemas de amarre y elementos de elevación, suministros navales e inspección de elementos 

de elevación, tiene como objetivo suministrar productos que cumplan los requisitos del cliente de manera eficiente y regular, 

incrementado su satisfacción, mientras se trabaja en una mejora continua de la calidad, en la mejora de las condiciones de Seguridad y 

Salud en el trabajo y en la reducción del impacto medioambiental. 

BEZABALA ha establecido los siguientes principios a los que se compromete y que deben regir el funcionamiento de toda la organización 

en materia de Calidad, Seguridad y Salud y Medioambiente, de modo que sirvan de referencia para definir y revisar objetivos que mejoren 

continuamente la eficacia del sistema de gestión. 

                 General 

• Mantener la política de gestión a disposición de las partes interesadas que afectan a BEZABALA, así como comunicar y difundir 

su contenido a todos los empleados de la organización.  

• El compromiso del cumplimiento de los Requisitos Legales, Normativos y otros que la Organización suscriba en materia de 

Calidad, Prevención de Riesgos Laborales y Medioambiente. 

                 Calidad 

• Entender las auténticas expectativas de los clientes a la hora de diseñar y suministrar productos y servicios, con el objetivo de 

alcanzar la plena satisfacción del cliente. 

• Involucrar a cada integrante de la plantilla con sus aportaciones en el reto de la calidad, integrando el conocimiento de la 

organización en el sistema de calidad. 

• Apostar por la mejora continua de la eficacia del sistema de gestión, manteniendo el objetivo de enfoque al cliente. 

                 Seguridad y salud 

• La protección activa de la salud y la seguridad de sus empleados, como principio básico para el desarrollo de nuestra actividad, 

consiguiendo unos procesos y operaciones seguros tanto para las personas de la Organización como para los clientes y sociedad 

en general. 

• Apostar por mecanismos que contribuyan en la mejora continua de la gestión de la seguridad y salud en el trabajo y del 

desempeño de la seguridad y salud en el trabajo. 

• Activar todos los mecanismos y controles necesarios para la eliminación de peligros y reducción de riesgos para la seguridad y 

salud en el trabajo 

• Fomentar la colaboración de todos los trabajadores y sus representantes con la empresa, en la mejora continua del sistema, 

mediante los mecanismos de consulta y participación. 

                Medioambiente 

• La conservación del Medioambiente, como función asumida por la organización, tanto para el centro de trabajo como para su 

entorno social. 

• Reducción de los residuos generados, así como su correcto tratamiento a través de gestores autorizados, promoviendo en todo 

momento la reutilización y reciclaje de los mismos. 

• Evaluación y consideración de los efectos que la actividad de BEZABALA pueda provocar sobre el Medioambiente, 

introduciendo las mejoras necesarias con el fin de proteger de forma eficaz a las personas, instalaciones y entorno, 

contribuyendo a la prevención y minimización de la contaminación y preservación de los recursos naturales. 

En el marco de su modelo de Responsabilidad empresarial, la Dirección de BEZABALA ha querido dotar del máximo rigor a su Política 

Integrada de Gestión dentro del ámbito de la calidad, seguridad y salud y conservación y preservación del medioambiente. Cada aspecto 

con objetivos y estrategias específicos, aunando en todos una misión común: la mejora continua de la organización. 

La Dirección de BEZABALA se compromete a impulsar el desarrollo de las estrategias contenidas  

en esta Política Integrada de Gestión y a proporcionar los recursos necesarios para ello. 
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